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Ficha técnica

Nivel educativo: Todos los niveles de ensefianza primaria.

Colegios participantes: Obra Banneux, Obra Social y Educativa Don Bosco, Jestus

Isaso, Nuestra Senora de Montserrat y Federico Ozanam.
Departamento: Montevideo.

Participantes: Las direcciones y todos los maestros interesados voluntariamente y
sus grupos de alumnos de cada uno de los centros educativos implicados, extendidos

a las familias, y un equipo facilitador externo.

Areas que integran el proyecto o experiencia: Desarrollo de competencias
transversales de convivencia pacifica, habilidades socio-emocionales, inclusion,

comunicacion, creatividad, reconocimiento de la diversidad y participacion.

Autoria del relato: Isabel Achard y Rocio Grignola, integrantes del equipo

referente facilitador de la propuesta.

Resumen

«Crear y sostener ambientes saludables de aprendizaje» es una experiencia
transversal formativa desarrollada en cinco colegios de Montevideo ubicados en
contextos desfavorables durante seis meses, en 2023. Los participantes son las
comunidades educativas de cada colegio: direcciones, maestras, nifios de todas las
clases y familias. Cont6 con el apoyo de la Fundacion Nifos con Alas y un equipo

facilitador externo.

En esta comunicacion se comparte el proceso vivido durante todo su desarrollo:
desde sus motivaciones iniciales y el diseno de la propuesta, incluyendo las consultas
y definicion de sus contenidos, su ejecucion, la metodologia y las actividades
realizadas con las maestras y los nifios. El niicleo central de la propuesta es generar y
hacer sustentables las mejores condiciones de convivencia y ambiente en cada clase y
en el colegio para favorecer los aprendizajes, el desarrollo personal y el bienestar de
todos. Los ambientes que se generan son creaciones colectivas, en las que cada uno
puede hacer su aporte positivo, valorando a cada uno, prestando atencion a los

vinculos y las comunicaciones, dedicando un tiempo semanal a ello.
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En armonia crece la motivacion por sentirse incluidos, se valora, se aprende y se
trabaja mejor. Parte de las producciones de los nifios y las maestras se incluyen, a
modo testimonial, en el video que se adjunta. Las evaluaciones dan cuenta de logros y
dificultades en el desarrollo de estas practicas para facilitar su aplicacion en otras

escuelas.

Introduccion

La propuesta de trabajo surge del deseo de apoyar en forma directa la labor de las
maestras y los nifios en contextos vulnerables, particularmente, después de haber
atravesado los afnos de pandemia. Las consecuencias en aspectos econdémicos, de
salud, animicos y de precariedad laboral impactan también en las vivencias escolares

y las dinamicas cotidianas de los centros educativos.

La pandemia genero6 en los docentes sentimientos encontrados sobre su autoeficacia y
el sentido de la tarea educativa y la escuela. Fue un periodo altamente demandante
que exigiod adecuaciones rapidas en un entorno de incertidumbre, y posteriormente
un retorno a la presencialidad con cansancio acumulado. Las emociones de todos
fueron fuertemente afectadas: nifios, docentes y familias. La discontinuidad que
produjo el tiempo de aislamiento y la falta de socializacion, el aumento de conductas
violentas, la desmotivacion, el cansancio, la fragilidad y la baja tolerancia a la
frustracion requieren un apoyo especial para explicitar y desarrollar las habilidades
socioemocionales individual y colectivamente, reparando entre todos el entramado

social afectado.

El proyecto comenzo6 con una ronda de encuentros con las directoras para recoger sus
inquietudes principales, a fin de buscar de manera conjunta el contenido central y las
necesidades mas sentidas en cada colegio. Quedo claro desde el primer momento que
no se disponia del tiempo de coordinacién para disefiar colaborativamente los
proyectos y que las maestras tenian pocas posibilidades de contar con tiempos extra,
por fuera de sus horarios laborales. Se privilegi6 brindar un tiempo de formaciéon
docente destinado a fortalecer los conocimientos para focalizar en la creacion y las
caracteristicas de los ambientes de aprendizaje saludables, que son la base para

potenciar cualquier propuesta educativa.

XI Feria Regional de Buenas Practicas en Educacién «Porque el cambio germina en el aula» 3
Instituto de Educacién Santa Elena, 2023



Sentirse bien y hacer sentir bien a todos los que forman el ecosistema escolar
estimula los aprendizajes y la convivencia pacifica, permite desplegar el sentimiento
de autoeficacia en todos, promueve el reconocimiento y la valoracion de las
diferencias que enriquecen y amplian las miradas y la comprension del mundo

cercano y lejano.

El buen funcionamiento de cada uno de los colegios apoya y da impulso no solo a los
ninos y nifas que en ellos crecen, sino también a las docentes y educadoras que los
acompafian comprometidamente y también se desarrollan personal y

profesionalmente fortaleciendo su labor educativa colectiva.

Como afirma Daniel Goleman (1997, p. 63), «la inteligencia social es una parte clave
de lo que hace que a la gente le vaya bien en el aspecto practico de la vida», ya que

desarrollar esa dimension emocional forma parte de la inteligencia personal.

Motivacion, autorregulacion, optimismo y esperanza son conceptos estrechamente
vinculados entre si. Aprender en un ambiente que permita desarrollar estas
cualidades contribuye al bienestar de todos. El optimismo y la esperanza pueden
aprenderse y ejercitarse, aumentando la percepcion de autoeficacia (la creencia de
que uno mismo tiene de dominar los acontecimientos de su vida, y aceptar los
desafios que se le van presentando). Albert Bandura, dedicado al estudio de la

autoeficacia, la define como:

[...] las convicciones de la gente con respecto a sus habilidades ejercen un profundo
efecto en esas habilidades. La habilidad no es una propiedad fija; existe una enorme
variabilidad en la forma en que uno se desempena. Las personas que tienen una idea
de autoeficacia se recuperan de los fracasos; abordan las cosas en funcién de como
manejarlas en lugar de preocuparse por lo que puede salir mal. (Bandura citado por

Goleman, 1997, p. 116)

El desarrollo de habilidades socioemocionales (HSE) y la creacién de ambientes
facilitadores de aprendizaje constituyen dos caras de una misma realidad para contar

con ambientes sanos y saludables para el pleno desarrollo humano de todos.

Los colegios son espacios destinados a fortalecer el desarrollo humano, por lo que el
eje de esta propuesta resulta facilitador para cualquier otro tipo de desafio de

crecimiento y plenitud.
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Si bien aplica a cualquier contexto, esta propuesta cobra mayor relevancia
especialmente en contextos vulnerables, en los que se incrementa la cantidad de

acciones que tensionan y vulneran los derechos individuales y comunitarios.

No se trata de segmentar ni estigmatizar sectores o poblaciones, sino de buscar
intervenciones positivas. La fragmentacion social es un hecho, y las evidencias
indican que la violencia esta creciendo en las sociedades, generando dificultades a
nivel de convivencia, falta de tolerancia, exclusion, dificultades para aceptar las
diferencias, comunicarse asertivamente y lograr la inclusion social que favorece la
democracia: la convivencia pacifica y el respeto, la garantia del goce de los derechos

de todos.

El proyecto tiene dos finalidades: la prevencion y la intervencion para mejorar las
condiciones de trabajo y aprendizaje de todos. Si los docentes se involucran, a la vez
ganan fortalezas y habilidades para si mismos (y para manejar mejor situaciones que
podrian provocarles estrés, agotamiento y/o burnout) y contribuyen a habilitarlas en

los nifios y adultos con los que interactian, tanto colegas como familias.

En este sentido de expansion, las reflexiones de la Division Educaciéon del Banco
Interamericano de Desarrollo (Arias Ortiz et al., 2020) sefialan al menos tres factores

por los cuales los docentes formados en HSE pueden influir en sus alumnos:

— en primer lugar, en la relacion docente alumno, ya que un docente con un
buen manejo de sus emociones suele interactuar con el alumno de un modo
mas cercano y empatico, lo que favorece una actitud positiva que potencia el
aprendizaje;

— en segundo lugar, un docente con HSE suele generar un ambiente de clase
donde se gestionan los conflictos, se puede mantener la calma y favorecer un
espacio emocionalmente adecuado para favorecer el aprendizaje;

— en tercer lugar, buscado o no, los docentes son modelos para sus alumnos, y
estos pueden aprender de sus docentes la forma de regular sus emociones,

afrontar dificultades y crear un buen clima.
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Desarrollo del proyecto

Objetivos y resultados esperados

El objetivo general es impulsar la formacion de los colectivos docentes y sus
direcciones en aspectos vinculados a la creacién, ejecucion y sostenibilidad de
ambientes saludables de aprendizaje, con actividades practicas que involucren a los

nifos en cada centro, respondiendo a las necesidades sentidas en cada institucion.
Los resultados esperados:

— Reflexionar con todas las docentes y directoras sobre las situaciones que
afectan los aprendizajes y el buen desempeno.

— Visualizar y aplicar en la practica actividades con los ninos, que tengan como
eje central la creacién de ambientes saludables en cada clase.

— Generar cada semana una propuesta de intervencion concreta que se evalie y
abarque a todos los alumnos de cada colegio.

— Contribuir a la formacién de los docentes en las practicas de aula, para
sostener ambientes saludables en cada clase y en cada colegio, procurando

llegar e involucrar también a las familias.

Metodologia de trabajo
La propuesta esta estructurada sobre cuatro pilares:

1. las personas que la ejecutan: que son fundamentalmente las maestras en
cada clase, y también como colectivo;

2. las personas que estimulan, acompanan y sostienen: ustedes y
nosotras, es decir, los equipos de apoyo directo situados en cada colectivo (las
directoras), y el equipo de apoyo externo que estamos impulsando y
respaldando en la planificacion, elaboracién de materiales de base y
sistematizacion;

3. la propuesta semanal de las actividades de base: que permite seguir
una secuencia de aspectos directamente vinculados con la creacion y el
mantenimiento de ambientes saludables de aprendizaje en cada uno de los
colegios. Aclaramos que las propuestas siempre las realizamos pensando en

que sean la base, y que siempre estan abiertas a las modificaciones,
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ampliaciones y cambios que cada una de las maestras considere oportunas
para adaptarlas a las caracteristicas de los nifios de sus grupos, a los
emergentes y a las articulaciones posibles con el conjunto de actividades que
vienen desarrollando en cada curso. Sin duda, poder integrarlas contribuye a
los procesos educativos integrales.

4. el calendario de trabajo: que organiza semanalmente las actividades y
marca los viernes como espacio de intercambio: se reciben los materiales de
trabajo de la semana y se envian los registros (escritos y graficos) de cada

maestra con todo lo hecho en la semana que culmina.

Se aclara que no se trata de competir con otros proyectos que tienen los colegios en
marcha, sino de fortalecer las acciones para concretar el mismo interés: favorecer el
desarrollo saludable e integral de todos los nifios, adquiriendo aprendizajes

significativos para la vida (actual y futura).

El proyecto implic6 cuatro etapas:

1) el diagnoéstico de necesidades y acuerdo de trabajo con cada colegio;

2) la etapa de formacién intensiva con los docentes y expertas sobre el tema
central de las habilidades socioemocionales, el bienestar y las medidas de
cuidado;

3) el trabajo semanal a lo largo de 6 meses con el aporte desde el equipo
facilitador de reflexiones para las maestras y entrega de actividades para
realizar con los ninos. Y la devolucién de las actividades y evaluaciones de
cada colectivo;

4) el cierre con jornada de todos los participantes realizando una sintesis del

trabajo realizado y evaluando la experiencia.

El equipo responsable del proyecto tom6 como referentes directas de cada centro a
sus directoras y generd una comunicacion semanal con una entrega de actividades
para las maestras y sugerencias de actividades para los nifios en sus diferentes

niveles.

Cada directora centraliz6 la recepcion de las actividades realizadas por las maestras
con sus alumnos y las envi6 al equipo responsable, junto con las evaluaciones de las
maestras respecto a como les resultaron las propuestas en su ejecucion y si realizaron
alguna adaptacion.
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Tomando en cuenta las evaluaciones individuales de las maestras y una encuesta

aplicada en la mitad del desarrollo del trabajo, se realizaron los ajustes necesarios

para avanzar con la ejecucion del proyecto.
De la encuesta surgi6é que los temas mas solicitados fueron:

— vinculos y convivencia (80%)

— diversidad, tolerancia e inclusion (60%)
— autoestima y autocuidado (60%)

— meditacién y concentracion (40%)

— trabajo colaborativo (40%)

— emocionalidad (20%)

Diagnostico previo en los colegios

A laluz de las opiniones de las maestras (volcadas en las 48 encuestas que

completaron), y de sus comentarios a lo largo de los encuentros formativos de la 1era

etapa, surge con claridad la dificultad de disponer de tiempo tanto para planificar

individualmente como para hacerlo en forma colectiva. Con esa informacion,

ajustamos el proyecto de trabajo para que verdaderamente sea viable y sostenible en

todo su desarrollo. Se trata de una propuesta abierta, «un abanico», con actividades

cuyo eje central corresponde a la creaciéon y mantenimiento de ambientes saludables

de aprendizaje. De este modo, se realizan entregas semanales con propuestas de

actividades, generando efectos acumulativos en cada grupo, en el colegio, en las

maestras y en la comunidad educativa con la misma orientacién y finalidad.

Resultados de la encuesta inicial realizada a las maestras y directoras

:Como te sientes en tus relaciones con los estudiantes? ¢ Como te sientes con tu preparacion o formacion especifica para rol actual?

46 respuestas 46 respuestas

@ Muy inzatisfecho

@ Insatisfecho
Satisfecho

@ Muy satisfecho

@ No aplica a mi cargo
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En cuanto a la cantidad de tiempo disponible para planificar de manera individual, te En cuanto a la cantidad de tiempo disponible para planificar de manera colaborativa,
sientes: te sientes:

46 respuestas 435 respuestas

@ Wuy insatisfecho

@ Insatisfecho
Satisfeche
A @ WMuy satisfecho
@ No aplica a mi cargo

@ Wuy inzatisfecho

@ Insatisfecho
Satisfecho

@ Muy satisfecho

@ No aplica a mi cargo

Materiales

Todos los materiales del proyecto de trabajo fueron disefiados especialmente para
esta propuesta por el equipo responsable. Durante el desarrollo del proyecto,
semanalmente cada directora recibi6 para su distribucién material reflexivo para las
maestras y propuestas de actividades variadas para los alumnos. Al culminar cada
semana, las producciones de los nifios y sus evaluaciones eran enviadas. Las
evidencias del proceso de intervencion formativo se pueden registrar mediante
fotografias, filmaciones de video, audios o documentos en Word, Excel o graficos. El

equipo sistematiza todos los intercambios y acompana su evolucién.

Se realiza una encuesta a las maestras y directoras para chequear la pertinencia de la
tematica que se va desarrollando y realizar los ajustes tematicos y metodologicos

necesarios en su ejecucion.

— materiales de apoyo con los contenidos de las presentaciones de las tres
jornadas formativas para docentes, y sugerencias de materiales de lectura
sobre la tematica abordada;

— quince aportes semanales variados (que bautizamos pildoritas, por cumplir
con el cometido de ser breves, de aplicacion inmediata y efectos visibles),
sobre las teméticas que favorecen la creacion y el sostenimiento de ambientes
saludables de aprendizaje para cada nifo y cada clase;

— comunicaciones complementarias sobre eventos formativos variados para las
maestras (webinars interesantes y materiales en soporte digital) y
recomendaciones de actividades recreativas gratuitas para los nifios en los

periodos de vacaciones de julio y setiembre.
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Evaluacion

La experiencia realizada ha tenido, como toda experiencia educativa, sus

complejidades, aciertos y dificultades.

Se agregan como anexos las producciones de los nifios y opiniones de las maestras, y

un video que sintetiza la ejecucion del proyecto.
Destacamos como aciertos:

— la respuesta a una tematica sefialada y privilegiada por los colegios como
necesaria y relevante;

— la posibilidad de contar con materiales acordes a las posibilidades de los
docentes para reflexionar y apoyar el desarrollo de actividades de aplicacion
con los alumnos, pensadas por niveles y con la facilidad de poder adaptarlas a
su realidad concreta en cada grupo;

— las evaluaciones de las maestras, las directoras y los ninos han sido positivas;

— en algunas propuestas también se sumaron las familias, tanto en la recepcion
de lecturas como en el acompafnamiento de actividades que los nifios llevaron
a sus casas o que quedaron expuestas en carteleras en el colegio;

— se pudo dar continuidad parcialmente al proceso, desplegandose de manera

sistematica en la continuidad de las semanas acordadas.
Entre las dificultades se constataron:

— la escasez de tiempo de las maestras para acompafar todas las propuestas;
esto genero alternancia y no todas pudieron cumplir con todas las actividades
proporcionadas;

— no siempre se completaron las evaluaciones semanales;

— resulta dificil pensar en un trabajo auténomo que dé sostenibilidad a la
propuesta si no se cuenta con un equipo externo que facilite los materiales de

reflexion y las actividades de base para los estudiantes.

El clima de trabajo fue muy positivo, las comunicaciones han sido cordiales y las
maestras quedaron contentas con lo realizado. Nos hace pensar que el contenido y la
metodologia son oportunas, aunque las condiciones de trabajo docente con

mutiempleo e intensificacién laboral no contribuyan.
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La labor de los nifios despierta el entusiasmo de los docentes y siempre es el estimulo
mas genuino y vigoroso para fortalecer la vocacion y el deseo de continuar en

formacion.

Sabemos que evaluar es fundamental para aprender porque nos da la posibilidad de

volver sobre los procesos y los resultados obtenidos.

Hoy hablamos de una evaluacion formativa para aludir precisamente a la funcién que
tiene esencialmente la evaluacidén que vamos realizando en medio de los procesos,
con la intencion de mejorarlos. En este proyecto nos propusimos «crear y sostener
ambientes saludables de aprendizaje» y trabajamos con base en ese objetivo,

mediante propuestas variadas que fueron enfatizando aspectos concretos.

Hoy hacemos una valoracion retrospectiva de lo que hicimos. Donald Schon (1992)
nos habla de la importancia de formar a los docentes como profesionales reflexivos
que analizan y toman decisiones sobre sus practicas. No son solamente maestros que
aplican técnicas o teorias que otros generan. Los docentes somos creadores de
situaciones y buscadores de soluciones para problemas complejos. Diariamente
tenemos que realizar adecuaciones y resolver tomando decisiones para hacer posible
que todos los nifios vayan realizando sus procesos de aprendizaje. Nos toca
ensamblar lo tedrico con lo practico, los saberes con las experiencias de aprendizaje.
Seleccionamos los puntos de atencion, las técnicas, la secuencia didactica
organizando cada clase guiados por el sentido de las situaciones complejas que se van
presentando para dar direccion a las acciones que estructuran cada curso. Estas
decisiones influyen en nuestras planificaciones y van dando una forma de entender y
vincularnos con el mundo, y definir sus problemas y complejidades, que es diferente
para cada uno. Esas claves de lectura e interpretacion del mundo, sus vinculos y
conflictos las transmitimos a los alumnos, estimulando su capacidad de razonary

responder.

Schon plantea que reflexionamos en tres momentos claves de nuestro desempeiio con

la finalidad de tomar decisiones y dar direccién a nuestras acciones:

1. antes de la accion, que se corresponde con la planificacién,
2. durante la accion, que es el conjunto de decisiones rapidas que tomamos
casi en simultaneo mientras se desarrolla la accién; y

3. después de la accion, que asociamos con la evaluacion.
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El dominio de estas tres instancias y la capacidad de tomar decisiones acertadas en
ellas definen la autonomia que un docente tiene respecto a sus practicas y la
autoridad que le reconocen otros actores sociales en relacién con sus saberes: colegas,

direccion, los propios alumnos, las familias y la sociedad.

Entre los conocimientos y competencias teoricas y las aplicaciones practicas se
generan muchas veces conflictos, y a los docentes como profesionales les compete
resolverlos. No hablamos solo de grados de autonomia y desempeio profesional
personal, sino también de las condiciones que como colectivo desarrollamos en estos
sentidos. Asi, no solo el maestro individualmente es valorado, sino también el
colectivo docente de una escuela es mas o menos reconocido y respetado que el de
otra. ¢COmo generar un ambiente que en lugar de tensionar nos permita disfrutar del

ejercicio responsable de la docencia?

Crear y sostener ambientes saludables de aprendizaje no es buscar condiciones
solamente para los alumnos; afecta a toda la escuela y a quienes se vinculan con ella,
por eso también aplica a los vinculos y condiciones de trabajo de los docentes, con las
direcciones, y a las familias. Desarrollar nuestras competencias para incidir en la

creacion y el sostén de esos ambientes es formativo y educativo para todos.

Cada vez queda mas claro y demostrado en las investigaciones educativas que no
sirve que unos piensen y otros apliquen, sino que los verdaderos cambios e
innovaciones duraderos son los que tienen a sus actores principales como
protagonistas, desarrollando sus analisis de diagnostico, sus propuestas de
intervencion y sus aplicaciones de alternativas para evaluar y seguir ajustando las

propuestas a los contextos particulares.

Desde esta posicion hemos trabajado, dando la oportunidad de realizar adecuaciones
a cada propuesta, tanto por edades como por caracteristicas que solo los educadores
responsables directos conocen de sus nifios, grupos y colegios. Por eso es
fundamental que seamos capaces de investigar sobre nuestras propias practicasy,
como se trata de una competencia, es posible desarrollarla y progresar en ella. Forma
parte de lo que llamamos formacién continua o formacién en servicio, que tiene
mayor valor cuando se realiza colectivamente, procurando buscar materiales y
generar respuestas locales a las preocupaciones que tenemos cuando compartimos lo
que se vive en nuestros colegios, cuando nos encontramos en sala de maestros,

cuando coordinamos.
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Lo que parecia ser una dificultad de mi clase puede ser un aspecto comin que juntos
podemos encaminar mejor. Renovarnos y actualizarnos es vital en nuestra actividad

como docentes, y hacerlo juntos es doblemente bueno.

Crear y sostener ambientes saludables de aprendizaje no se logra en un semestre. Es
un horizonte a seguir transitando. Nos parece que la experiencia hay que reflexionar
mas, incluso para poder compartirla con otros colegas que no pudieron sumarse esta
vez. Es una forma de aprender a aprender, de tomar decisiones para tiempos
cambiantes, valiéndonos de nuestros propios recursos y de otros que vienen de

afuera, para hacerlos propios, para hacerlos nuestros.
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Anexos

Resultados de la consulta sobre tematica

que desean abordar y profundizar

(Fueron compartidos con todas las escuelas como forma de socializar los procesos y

las impresiones recogidas en cada centro)

Vinculos y convivencia
Diversidad, tolerancia e inclusion
Trabajo colaborativo
Meditacion y concentracisn
Habitos de frabajo
Autorreqgulacion
Comunicacion asertiva (no viol... 3(21.4 %)
Autoestima y cuidado 8 (57,1 %)
Participacion y delegados |0 (0 %)
Espacio limpio y ordenado 0 (0 %)
Emocionalidad 6(42,9 %)
Espacios recreativos 4 (28,6 %)

0 2 4 6 8 10

10 (71,4 %)

:Como te has sentido con las propuestas planteadas? ; Te resultaron dtiles?

Comoda, si.

Muy practicas , reflexivas , encaminadas 2 un debate 0 2 armar lluvias de ideas entre todos. Entretenidas v 2 nivel general se cbtuvieron muy
buenos resultados.

Son dtiles porque te permiten desarrollar estrategias para acercarte a los alumnos, a las familias. Por medio de la entrevista conocer detalles,
que aportan a latarea diaria.

Motivado

Sonmuy lindasy claras

Si son bastante dtiles y hacen reflexionar y compartir desde otro puntoconlos & s.

Me gustaron, ya gue es una propuestz en mesz del convivir dizrio con los nifios

Algunas si

Estan buenas, nos invitan a pensar y reflexionar.

Si

Si, me resultaron interesantes.

Si, fueron Gtiles para propiciar un buen relacionamiento entre pares. Tanto de docente a docente como para propiciar nlos alumnos un
momento de reflexidn para generar conciencia en sus vinculos

En el caso de la actividad donde se planteaba realizar una redaccién sobre mi escolaridad, considero que no era una actividad para realizar con
los nifios. Por otra parte fue enviada en periodo de vacaciones, un poco contradictorio con |as reflexiones rezlizadas en las charlas presenciales
sobre el estrés que tenemos los docentes por |2 sobrecarga de tareas.

También considero que las actividades que son exclusivas para los docentes no es posible realizarlas dentro del horario de trabajo, ya que con los
nifios es imposible poner atencién 2 las propuestas.
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:Qué cambios o mejoras has visto en tus ambientes de aprendizaje? (tanto entre docentes como en el aula).

Se respetan mas las opiniones v se habla més abiertamente

Se dieron instancias de entretenimiento v de distensidn. Encuentros mas tranquilos en donde se ha podido conectar desde otro lugar.

Relacicn entre los nifios v en el trabajo en egquipo, s nota la colaboracion y preocupacién por €l otro.

Mueyas estrategias de ensefianza. Otra mirada.

Minguno

En el aula 52 puede practicar el cambio sobre las relaciones con sus pares v adultos, en alsunos. Y en cuanto a los compafieros docentes a ser més
receptivos y compartir mas.

Se evidencian actitudes positivas

Por ahora sigue todo igual

Auin seguimos en proceso para aplicarlas.

Mo he visto cambios.

hds consciente de mi entorno.

Mayores herramientas para el trabajo con compafieros como con alumnos

He notadao gue los aluminos se imalucran més a la hora de proponer o sugerir en relacidn al colegio. S5e evidencia en ellos un sentido de
propiedad, €l cual es importante para fomentar la responsabilidad.

Conzidero que los cambios 20n estan en proceso

Bibliografia utilizada para los envios de las actividades
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Produccion de los ninos en relacion a la actividad para aceptarnos
diferentes e iguales. Se les facilité la lista de sus compaineros para poder

reconocer y escribir qué aporta cada uno al encuentro en el aula

alalire

Il'll{l

Segundo arado - Actividad 9

Candely

[N

| Gubhermena

Opiniones de las maestras frente a las actitudes de los niios

en las diferentes actividades
Junio - Jests Isaso (Trabajo cooperativo, produccion artistica)

¢Como fue la participacion de los nifios? Fue muy activa y entusiasta. Les encanté el
video y todos expusieron sus opiniones acerca de la tematica tratada basdandose en

sus experiencias cotidianas con el vinculo con sus pares.
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Junio - Jesus Isaso (Comunicacion asertiva, emociones actuadas)

¢Como fue la participacion de los nifios? Ambas propuestas fueron atractivas. Muy

buena participacion.
Junio - Jesus Isaso (Trabajo colaborativo, dia mundial del medio ambiente)

¢Como fue la participacion de los nifios? La participacién oral, con entusiasmo y

reflexiva. También de forma creativa.

¢Se hizo algo con las familias? éQué? Se envid como tarea realizar un juguete de

plastico. Se invita a la hora de la entrada a observar lo trabajado en la Semana del

Medio Ambiente.

¢Como fue la participacion de los nifios? Fue muy activa y entusiasta. Quedaron
fascinados al traer los materiales por equipo y participar entre todos los grupos del

armado de las carteleras del salon.

Junio - Obra Banneux (Vinculos y tolerancia)

¢Como fue la participacion de los nifios? Los nifios se mostraron entusiasmados,
receptivos, involucrados en la propuesta. Fueron capaces de descubrir emociones y

problemadticas de la clase interesantes y significativas relacionadas con los vinculos.

Junio - Obra Banneux (Celebrar la diversidad)

¢Como fue la participacion de los nifios? Excelente, se cre6 un ambiente de trabajo

muy respetuoso con las ideas de los demas.
Junio - Don Bosco (Clima de clase y ambiente saludable)

¢Como fue la participacién de los nifios? Muy activa, receptiva y comprendieron

claramente el tema trabajado, relacionandolo con sus vivencias.

Julio - Don Bosco (Convivencia y mediacion)

¢Como fue la participacion de los nifios? Trabajaron con mucha fluidez, realizaron

aportes enriquecedores entendiendo el mensaje del cortometraje.
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Agosto - Montserrat (Derechos de la nifiez)

¢Como fue la participacion de los nifios? Superbuena y dinamica. Pudimos elaborar

ideas enriquecedoras y ser participes nosotras las docentes también. Afianzamos

algunos valores y logramos un gran disfrute en la actividad compartida.

Setiembre - Jesus Isaso (Celebrar la diversidad, presentar un objeto personal)

¢Como fue la participacion de los nifios? Sumamente activa, emotiva, movilizante y

enriquecedora.

¢Como fue la participacion de los nifios? Fue una buena participacion, se notaron

entusiasmados y, en muchas ocasiones durante la actividad, emocionados de

recordar la afectividad por el objeto seleccionado para compartir con el grupo.

Planilla de actividades enviadas durante el proyecto

con sus respectivas habilidades a trabajar

Fecha |Actividades Nombre de los envios
Actividad 1: Introduccién al proyecto | «El joven y las estrellas» / ¢Como
Ler
, 26/5 mejorar nuestro ambiente de
€nvio Docentes: «El joven y las estrellas» .
aprendizaje?
Actividad 2: Obra abstracta Trabajo colaborativo / Produccion
2° /6 compartida artistica compartida «Ambientes
2
envio saludables de aprendizaje»
Docentes: Video companerismo
Actividad 3: Video del arbol
3.er . . .
) 9/6 Trabajo en equipo / «La unién hace la
envio Docentes: Video Andrea Alliaud fuerza»
Actividad 4 Historia encadenada y
4° 6/6 emociones Comunicacién asertiva: historia
1
envio L encadenada y emociones actuadas
Docentes: Texto comunicacion
asertiva
5° Docentes: Viiieta Mafalda y texto A.
i 23/6 Carta A. Camus a su maestro
envio Camus
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6° Docentes: Pausa para volver a la ) .
, 3/7 . ) Pausa para volver a la infancia
envio infancia
Actividad 5: «Vacaciones disfrutadas»
7° y Vinculos y convivencia «Vacaciones
17/7 . i .
envio Docentes: Texto C. Daviniy disfrutadas»
formulario
«Todo lo que me ensefiaron los nifios»
8° Docentes: Video y acciones A.
, 22/7 )
envio Fernindez
«Cuaderno de viaje de un maestro»
Actividad 6: «Asamblea en la
9° C Respetar la diversidad y fomentar el
carpinteria»
1 28/7 autoestima / «Asamblea en la
envio
Docentes: Texto L. Benavides carpinteria»
10° Docentes: Texto Celso Anttines
4/8 Educar las emociones para mejorar el
envio Actividad 7: Aplicarlo con los nifios clima
Docentes «Derechos y deberes de los
11° nifos»
) 14/8
envio Actividad 8: Aportes para el trabajo Trabajo cooperativo / convencion de los
colaborativo derechos de la ninez
12° «Ser diferentes y celebrar la Educacion inclusiva y celebrar la
envio 21/8 [diversidad» diversidad
Docentes: Campaiia danesa
13° diferencias
envio Diversidad y tolerancia / reconocernos
1/9 Actividad 10: Objeto y agrupamientos [distintos e iguales
14° o . Fortalecer los vinculos y convivir
) 8/9 «Convivir pacificamente» .
envio pacificamente
15° Docentes: Banner recordatorio
; 15/9 Cierre compartido del proyecto
envio . .
Nifios: Pintar mandalas
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